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Summary. In the context of the Universe SCI-
ENCE cluster organization concept and University of
Academy of Sciences of Moldova mission, the mem-
bers of the scientific community are actively involved
in the development and adaptation of the academic
curriculum to the most recent scientific discoveries,
in the teaching and evaluation of students at all levels
of study. Quality of education through research is en-
sured by the interaction of scientists, as knowledge
providers and potential employers with students. As a
result, the rapid feedback can be obtained and timely
interventions to increasing student interest and mo-
tivation towards science, effectiveness of theoretical
and practical training of future specialists and to de-
velopment of professional skills can be operated.

Keywords: educational scientific cluster, educa-
tion through research, professional skills.

Rezumat. in contextul conceptului de orga-
nizare a clusterului UnivER SCIENCE si misiunii
UnASM, reprezentantii sferei stiintei si inovarii sunt
activ implicati in elaborarea curriculumului universi-
tar, adaptarea acestuia la cele mai recente descoperiri
stiintifice, pregatirea si evaluarea studentilor la toa-
te ciclurile de studii. Calitatea instruirii prin cerce-
tare este asiguratd, in mare parte, prin interactiunea
oamenilor de stiinta, concomitent prestatori de cu-
nostinte si potentiali/actuali angajatori, cu studentii.
Drept rezultat, este obtinut un feedback rapid ce per-
mite interventii oportune centrate pe cresterea intere-
sului si motivatiei studentilor fata de stiinta, eficienta
pregatirii teoretico-practice a viitorilor specialisti si
dezvoltarea competentelor profesionale.

Cuvinte-cheie: cluster educational-stiintific, in-
struire prin cercetare, competente profesionale.
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Resursa umana calificatd, inovarea si valorifica-
rea la scard largd a cunostintelor constituie elemen-
tele-cheie ale unei economii bazate pe cunoastere.
In acest context, o contributie semnificativi la dez-
voltarea durabila a tarii revine universitatilor — prin-
cipalii formatori de potential uman si comunitatii
stiintifice — mediu de creare, diseminare si aplicare
a cunostintelor.

In ultimele decenii se resimte deficitul de interes
al tineretului pentru stiintele exacte (fizicd, chimie,
matematica etc.). Aceastd tendinta este evidenta la
toate treptele de invatamant, exprimata atat prin in-
suficienta cadrelor didactice la nivel preuniversitar,
universitar, cat si a resurselor umane implicate in
cercetare. Practica a dovedit 1nsa ca relansarea eco-
nomica este imposibila fara fizicieni, matematicieni,
informaticieni, chimisti, biologi, ecologi, geografi
etc. capabili sd genereze cunostinte si sa presteze
servicii de calitate in intreprinderi, agentii, societati
comerciale, institutii financiare, medicale s.a.

Mai mult decat atat, acest imperativ este justi-
ficat si de accentuarea globalizarii, mobilitatea in-
tensd a resurselor umane si constrangerile financiare
care afecteaza Intregul sistem bugetar. Atractivita-
tea redusa a carierei In cercetare a sporit exodul cer-
cetdtorilor performanti si a facut extrem de dificila
atragerea tinerilor dotati 1n stiintd, cauzand creste-
rea mediei de varsta a cadrelor din domeniu.
fundamentale in vederea obtinerii rezultatelor de
anvergura, recunoasterii nationale si internationale
este posibila prin consolidarea eforturilor institutiei
de invatamant i a comunitatii stiintifice. Parteneri-
atele institutiilor de invatamant preuniversitar, uni-
versitar cu organizatiile din sfera stiintei si inovarii
si mediul economic sunt o practicd obignuita in ta-
rile puternic dezvoltate. Acestea pot fi diferite dupa
modul de organizare §i partenerii implicati, dar au
ca obiectiv prioritar promovarea culturii, cunostin-
telor si cercetarii stiintifice in randul elevilor §i stu-
dentilor si recrutarea tinerilor talentati.

Pornind de la situatia nationald si contextul in-
ternational, in anul 2008, prin asocierea Liceului,
Universitatii, Bibliotecii Stiintifice ,,A. Lupan” si
institutelor de cercetare ale Academiei de Stiinte a
Moldovei a fost creat Clusterul educational-stiinti-
fic UnivER SCIENCE reusindu-se, astfel, concen-
trarea potentialului uman calificat si a bazei tehni-
co-materiale, In scopul asigurarii unui cadru potrivit
pregatirii specialistilor competitivi. Beneficiul esen-
tial pe care il ofera activitatea Clusterului consta in
asigurarea principiilor de baza 1n organizarea proce-
sului didactic: continuitatea si consecutivitatea ca-
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Figura 1. Ponderea angajatilor institutelor ASM implicati in procesul de instruire la UnASM

racterului stiintific, accesibilitatea legaturii teoriei
cu practica etc.

Studentilor Universitatii Academiei de Stiinte
a Moldovei (UnASM) le sunt oferite oportunitati
curriculare de a nsusi stiintele si tehnologiile prin
implicarea directa in activitatea de cercetare, aceas-
ta constituind o metoda eficienta de instruire, poate
chiar cea mai completa cale de formare a viitorilor
oameni de stiinta, persoane deschise inovatiilor, ca-
pabile sa promoveze noutatile tehnico-stiintifice n
viata sociala si activitatea profesionala.

In contextul conceptului de organizare a clus-
terului UnivER SCIENCE si misiunii UnASM,
reprezentantii sferei stiintei si inovarii sunt partile
interesate si activ implicate 1n elaborarea si adap-
tarea curriculumului universitar la cele mai recente
descoperi stiintifice, pregétirea si evaluarea studen-
tilor la toate ciclurile de studii (licentd, masterat si
doctorat). Astfel, in cadrul Clusterului educational-
stiintific UnivER SCIENCE, calitatea instruirii prin
cercetare §i a resursei umane formate este asigurata,
in mare parte, prin interactiunea directd si continua
a oamenilor de stiintd, concomitent prestatori de cu-
nostinte si potentiali/actuali angajatori, cu studen-
tii. Drept rezultat, este obtinut un feedback rapid ce
permite interventii oportune centrate pe cresterea
interesului si motivatiei studentilor fatd de stiinta,
eficienta pregatirii teoretico-practice a viitorilor
specialisti si dezvoltarea competentelor necesare
ocuparii locurilor de munca.

Majoritatea posturilor didactice din UnASM sunt
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ocupate de specialisti calificati, cu experienta si sta-
tut profesional recunoscut, angajati ai institutelor de
cercetare ale ASM, ponderea acestora constituind
35% 1in cadrul Facultatii Stiinte Socioumanistice;
65% — Facultatii Stiinte ale Naturii si, respectiv,
71% in cadrul Facultatii Stiinte Exacte (Fig.1).

In procesul de instruire la UnASM sunt antre-
nati §i savanti din diaspora stiintifica a Republicii
Moldova. Pe parcursul a patru ani au fost organizate
lectii publice, traininguri si conferinte stiintifice cu
aportul a 35 personalitati notorii din SUA, Franta,
Ucraina, Romania, Rusia, Germania, Austria, Bela-
rus, Lituania, Italia, Elvetia, Cehia, Suedia etc.

Implicarea cercetatorilor stiintifici in procesul
de predare asigura un sir de obiective ale instruirii
prin cercetare:

— transmiterea cunostintelor si experientei de
cercetare necesard formarii deprinderilor de activi-
tate stiintifica;

— informarea studentilor privind realizarile sti-
intifice de ultima ora din domeniul specialitatii;

— implicarea nemijlocitd a studentilor si maste-
ranzilor in procesul de cercetare prin angajarea in
activitatea laboratoarelor de cercetare.

O modalitate excelentd de informare si fami-
liarizare a studentilor cu directiile de cercetare ale
institutelor academice intr-un mod relevant, deo-
sebit, care ar putea contribui la facilitarea modului
de orientare 1n selectarea adecvata a domeniului de
cercetare si specialitatii stiintifice o constituie intro-
ducerea cursului de lectii ,,Cercetare si dezvoltare
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Figura 2. Ponderea masteranzilor angajati in laboratoarele institutelor ASM
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Tabelul 1

Ponderea activititilor de instruire realizate in centrele si laboratoarele ASM

Institut

Laborator/Centru

DOMENIUL STIINTE ALE NATURII (Biologie, Biologie moleculara, Ecologie, Geografie )

Institutul de Microbiologie si Biotehnologie

Ficobiotehnologie; Fitobiotehnologie; Enzimologie;
Oleobiotehnologie

Institutul de Genetica, Fiziologie si Protectic a
Plantelor

Genetica moleculara; Genetica si fiziologia rezistentei
plantelor la boli; Biotehnologie Vegetala; Biotehnologia
producerii mijloacelor biologice

Institutul de Zoologie

Sistematica si Filogenie moleculara; Parazitologie
si Helmintologie; Hidrobiologie si Ecotoxicologie;
Ornitologie; Teriologie, Herpetologie si Paleozoologie

Gradina Botanica (Institut)

Resurse vegetale; Embriologie si biotehnologie

Institutul de Fiziologie si Sanocreatologie

Fiziologia Stresului si Adaptarii fiziologice

Institutul de Pedologie, Agrochimie si Protectie a
Solului

Agrochimia Solului si Nutritia Plantelor

Institutul de Ecologie si Geografie

Climatologie; Ecosisteme naturale si antropizate;
Geografia peisajelor; Impact ecologic si reglementari
de mediu; Ecobioindicatie si Radioecologie;
Biocenologie; Standarde si Normative de mediu;
Geomorfologie Dinamica

Institutul de Geologie si Seismologie

Hidrogeologie si Geologie Inginereasca

DOMENIUL STIINTE EXACTE (Matematica, Informatica, Chimie, Fizica)

Institutul de Matematica si Informatica

Sisteme de Programare; Sisteme informatice; Ecuatii
Diferentiale

Institutul de Energetica

Echipamente electroenergetice si electronica de putere

Institutul de Chimie

Chimie ecologica; Spectroscopie atomicd; Chimia
terpenoidelor; Chimie Coordinativa; Sinteza Organica;
Centrul Chimie fizica si Nanocompozite

Institutul de Inginerie Electronica si Nanotehnologii

Nanotehnologii; Electronica structurilor de
dimensionalitate redusa; Structuri cu corp

Institutul de Fizica Aplicata

Fizica Compusilor Ternari si Multinari; Proprietati
Mecanice ale Cristalelor; Prelucrarea Materialelor prin
Electroeroziune si Protectia Anticorosiva

Institutul de Ecologie si Geografie

Calitatea Mediului

DOMENIUL STIINTE SOCIOUMANISTICE (Limbi si literaturi, Filosofie)

Institutul de Filologie

Lingyvistica; Cultura si Folclor; Terminologie

tehnologica”, predat de personalititi remarcabile
din diverse domenii stiintifice.

Programele de invatamant din cadrul UnASM
prin continutul cursurilor asigurd un volum vast de
informatie stiintifica, aceste cunostinte fiind dezvol-
tate si aprofundate in cadrul lucrarilor de laborator,
stagiilor de practica (la ciclul I si II) si activitatii in
diferite proiecte, teme de cercetare ale laboratoare-
lor UnASM si institutelor ASM (Tab.1). Astfel, la
specialitatile Biologie si Biologie molecularad, din
totalul orelor auditoriale circa 40% sunt realizate in
institutele ASM, la specialitatile Ecologie si Geo-
grafie — 30% , Matematica si Informatica — 20 %,
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Fizica — 22%, Chimie — 52%, la specialitatile Limbi
si literaturi si Filosofie — circa 20%.

Aproximativ 30% dintre masteranzii de la prog-
ramele de masterat Biologie, Biologie moleculara,
Matematica si Informatica, Chimie sunt angajati,
prin cumul, in Institutele ASM, participand activ
in diferite proiecte de cercetare (Fig. 2). Ponderea
maxima (17%) a masteranzilor angajati in cadrul in-
stitutelor de cercetare este Inregistrata la Facultatea
Stiinte ale Naturii.

Integrarea studentilor in echipele de cercetare
cu vastd experientd contribuie la dezvoltarea gan-
dirii analitice, capacitatii de observatie, abilitatii
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Figura 3. Ponderea cadrelor didactice cu abilitate de conducator de doctorat

de a munci independent si in echipa, de a formula
probleme si de a gasi idei si solutii noi, de a anali-
za/sintetiza informatia si a scrie rapoarte, proiecte,
lucrari stiintifice etc. Tinand cont de faptul ca suc-
cesul absolventilor pe piata muncii depinde in buna
masurd de gradul in care acestia se familiarizeaza cu
standardele pe care le presupune practicarea profe-
siei, este evident ca sansele de angajare sporesc.
Absolventii Programelor de masterat isi pot
continua studiile universitare de doctorat, care au ca
finalitate obtinerea competentelor si abilitatilor cog-
nitive in domeniul stiintific specializat si dezvolta-
rea cunoasterii prin cercetare stiintifica originala.
Programele de studii doctorale sunt gestionate de
catre Scoala Doctorald, fondata in baza institutiilor
de cercetare abilitate cu dreptul de activitate de doc-
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torat din cadrul Clusterului educational-stiintific si
a Universitatii Academiei de Stiinte a Moldovei. In
cadrul Scolii Doctorale, doctoranzii au posibilitatea
de a realiza studiile la circa 60 de specialitati oferite
de catre institutiile de cercetare ale ASM si Univer-
sitatea Academiei de Stiinte a Moldovei.

Gratie faptului ca in medie 40% din numarul to-
tal al cadrelor universitare au abilitatea de conduca-
tori de doctorat, este asiguratd o continuitate si coe-
rentd intre programele de licentd, masterat si docto-
rat pentru fiecare specializare in parte (Fig. 3).

O astfel de corelare a ciclurilor de studii univer-
sitare determind conexiunea reald intre ciclul de licen-
ta, masterat i doctorat din punct de vedere metodolo-
gic, dar si sporirea motivatiei studentului de a deveni
doctorand inca din primii ani de facultate (Fig. 4).
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Figura 4. Ponderea absolventilor UnASM inmatriculati la doctorat

In efortul de a rezolva problema resurselor uma-
ne, Universitatea promoveaza strategia de recrutare
a tinerilor cu aptitudini pedagogice si de cercetare
care, ulterior, sa fie integrati intr-un sistem de per-
fectionare (doctorat, stagii in strainatate, activitate
didacticd). Sustinerea tinerilor cercetatori cu per-
formante in domeniile de profil este si o prioritate
a politicii de intinerire a contigentului stiintific din
Institutele de cercetare ale ASM.

Prin promovarea unei culturi autentice a calitatii,
crearea, diseminarea si valorificarea cunostintelor de
ultimd ord, multidisciplinaritate, mobilitate acade-
micd, implicarea potentialilor angajatori in definirea
competentelor profesionale ale absolventilor, Uni-
versitatea Academiei de Stiinte a Moldovei tinde sa
se alinieze la standardele sistemului de invatamant
european — deziderat realizabil gratie consolidarii
Clusterului educational-stiintific UnivER SCIENCE.
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