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In the present article, the problem of ageing and
its special features in the Republic of Moldova is
examined. Based on the demographic analysis it is
shown that a continuously increasing proportion of
older people in the total population and the changes
in population age structure were very favorable in ter-
ms of socio-economic development over the last ten
years. Among these one can mention the following:
increase in numbers of working age population, pu-
pils, students and women of childbearing age. It is
noted that the depopulation phase with demographic
dividend, when the reduction of population is accom-
panied by increasing share of working age populati-
on, will close up in the RM soon. In the near future,
another stage - depopulation without demographic
dividend - will start, when the number of working
age population decreases continuously causing an in-
crease in demographic burden.

Given the fact that the future changes in the popu-
lation age structure are defined quite clearly, their an-
ticipation through developing the appropriate measu-
res will allow all the structures and society as a whole
to be adapted to these long-term demographic chan-
ges. Even though the ageing process is inevitable, its
consequences are largely determined by approach to
this problem, elaborated regional programs.

TRENDS AND

In raportul ONU cu privire la analiza modifica-
rii structurii pe varste a populatiei in anii 1950-2050
se mentioneaza ca secolul actual va fi martorul unei
imbatraniri rapide a populatiei, acesta fiind un fe-
nomen global ce afecteaza viata tuturor oamenilor.
Problema principald, determinatd de transformarea
structurii pe varste a populatiei, consta in multitudi-
nea si complexitatea consecintelor imbatranirii popu-
latiei, iar rezolvarea lor poate fi impiedicata de faptul
ca institutiile sociale ale civilizatiei contemporane
s-au format 1n conditiile unei populatii tinere [1].

Imbatranirea demografica reprezinti o depla-
sare a structurii pe varste a populatiei spre varstele
mature si este determinata de procesul tranzitiei de-
mografice (tranzitia de la niveluri inalte ale nata-
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litatii si mortalitatii, specifice regimului de repro-
ducere a societatilor agrare, la niveluri scazute ale
natalitdtii §i mortalitatii, caracteristice societatilor
industriale).

Masurarea Tmbatranirii demografice se face in
baza definirii pragului bétranetii — o notiune condi-
tionala, care, de regula, se stabileste aproape de var-
sta modala de pensionare (cea mai frecventa varsta),
pentru comoditate fiind aleasa varsta care se imparte
la cinci. In prezent, in UE si OCDE pragul batranetii
este stabilit la 65 de ani, in publicatiile ONU sunt
utilizate doua variante: 60 si 65 ani.

Pentru a masura nivelul imbatranirii, sunt ela-
borate formule de calcul, cea mai cunoscutd apar-
tinand cercetatoarei franceze J. Beaujeu-Garnier,
care ulterior a fost dezvoltatd de savantul polonez
E. Rosset. Potrivit formulei lui Rosset, imbatranirea
demografica incepe atunci cand ponderea populatiei
in varsta de 60 de ani si peste depaseste pragul de
12%. Dupa conceptul ONU, populatia cu ponderea
persoanelor in varsta de 65 de ani si peste, la nivelul
de 4-7% se considera in pragul imbatranirii demo-
grafice, 7% si mai mult — imbatranita.

Ambele formule au fost elaborate in conditii-
le in care populatia celor mai dezvoltate state, din
punct de vedere economic, a fost inca relativ tanara.
Pragul imbatranirii de 7% pentru varstele de 65 de
ani si peste a fost atins in multe tari dezvoltate la
inceputul secolului XX, iar in Franta i Suedia inca
in secolul al XIX-lea. Noul prag al imbatranirii, de-
terminat la valoarea de 14%, este depasit sau va fi
depasit de toate tarile dezvoltate, de aceea, un nou
prag, de 21%, se examineaza ca fiind noul hotar al
imbatranirii. In viitorul apropiat acesta va fi devan-
sat de cele mai imbatranite demografic tari europe-
ne, iar catre anul 2050, conform prognozelor demo-
grafice, el va fi depasit in mai mult de 60 de tari ale
lumii. La indicatorul ,,ponderea populatiei in varsta
de 60 de ani si peste” in calitate de valoare limita
este propus pentru perspectiva, pana in anul 2050,
pragul de 1/3 din populatie [2]. Japonia, cu cea mai
imbatranitd populatie, se apropie de acest prag, iar
catre anul 2050 proportia populatiei in varsta de 60
de ani si peste poate ajunge la valoarea de 44%.

Sunt reexaminate nu doar hotarele imbatranirii
demografice, ci si limitele de varsta ale batranetii.
Cercetarile gerontologice si demografice demon-
streazd ca persoanele varstnice in tarile cu valori-
le Tnalte ale duratei medii a vietii, In comparatie cu
persoanele de aceeasi varstda care au trait jumatate
de secol in urma, au sanatatea mai buna si speranta
de viatd mai mare. in prezent, la categoria ,,batra-
nilor tineri” se referd persoanele 1n varstd de pana
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la 75 de ani, iar ,,batranilor batrani” — in varsta de
75 de ani si mai mult.

In afara de acestea, se propune ca indicatorii
traditionali ai imbatranirii demografice calculati in
baza varstei cronologice sa fie inlocuiti de calcula-
rea prospectiva a varstei. Cu alte cuvinte, sa trecem
de la calcularea anilor trditi la calcularea celor care
urmeaza sa fie traiti la o anumita varsta (de exem-
plu, la varsta de 60 de ani). Aceasta va permite de a
lua 1n calcul cresterea considerabila a duratei medii
a vietii §i variatiile acesteia pe regiuni si tari.

In Republica Moldova imbtranirea demografi-
ca s-a declangat mai tarziu in raport cu multe din
tarile europene dezvoltate, nivelul procesului a fost,
si mai este incd, mai redus, dar viteza este mai ridi-
catd, pe fondul scaderii rapide si masive a natalitatii
dupa anii 1990 si mentinerii acesteia la o valoare
extrem de mica pana in prezent.

Desi in Republica Moldova rata imbatranirii po-
pulatiei constituie 14,8, fiind in crestere constanta
pe parcursul ultimilor 40 de ani, ea nu este cea mai
imbatranita tarda de pe continentul european: o buna
parte a tarilor europene economic dezvoltate sunt
cu mult mai imbatranite, coeficientul de Tmbatrani-
re avand o valoare de circa doud ori mai mare (de
exemplu, Italia, Germania, Austria, Franta). Totoda-
td, modificarile in structura pe varste a populatiei
din ultimii 10 ani au fost deosebit de favorabile din
punctul de vedere al dezvoltarii socio-economice.
Printre acestea urmeaza sa mentionam urmatoarele:

* 1n perioada 2000-2007, in varsta de pensiona-
re au intrat generatiile putin numeroase nascute in
anii postbelici, astfel, efectivul acestora micsoran-
du-se cu 19 mii, ceea ce a avut un impact favorabil
asupra sistemului de pensionare;

* numarul populatiei cu varsta aptd de munca

a fost in crestere continud, datorita faptului cad pe
piata muncii intrau generatiile numeroase nascute in
anii 1980-1990. in perioada anilor 2000-2011 efec-
tivul acestui contingent a crescut cu circa 200 mii
(9%). In plus, a avut loc intinerirea contingentului
respectiv de populatie;

* cresterea populatiei cu varsta economic activa
si reducerea numarului de persoane aflate in intreti-
nere (numarul de copii in varsta 0-15 ani s-a redus
in anii 2000-2011 cu circa 290 mii) a conditionat
reducerea semnificativd a ratei de dependenta de-
mograficd (numarul persoanelor cu varsta inapta de
munca la 100 persoane cu varsta aptad de munca) de
la 65,8 in anul 2000 Ia 50,1 in anul 2011;

* pana in 2005, numarul de femei cu varsta re-
productiva a atins valoarea maxima (1023,4 mii),
in toti acesti ani mentinandu-se la niveluri foarte
ridicate. In plus, incepand cu anul 2005, a fost in
crestere continud efectivul femeilor din principalul
segment de varstd pentru reproducere (20-30 ani),
atingand in anul 2011 valoarea maxima — 362,9 mii.
Aceste schimbari conjuncturale au avut un impact
pozitiv asupra ratei natalitatii, care a crescut lent 1n-
cepand cu anul 2002.

In toti acesti ani a continuat sa creasca numarul
tinerilor — baieti si fete, care au intrat In varsta stu-
dentiei, precum si a tinerilor care ajungeau la varsta
militara. Astfel, coraportul dintre cele trei grupuri
mari de varsta (copii, adulti si varstnici) catre anul
2012 a evoluat in felul urmator: ponderea copiilor in
structura generald a populatiei a scazut de doua ori
in comparatie cu anul 1959, iar ponderea persoane-
lor in varsta de 60+ ani a crescut de doud ori. Con-
statam cresterea esentiald a contingentului populati-
ei 1n varsta aptd de munca pana la 68,9% (fig.1).

Aceasta situatie, cand in structura populatiei
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Fig.1. Structura populatiei pe grupe de varsta

Sursa: Calculat pe baza datelor recensamintelor si a numarului populatiei la inceputul anului 2012.
Nota: Anii 2004, 2012 — fara populatia din partea stanga a Nistrului si mun. Bender
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creste ponderea adultilor, este conditionata de redu-
cerea natalitatii, respectiv, scaderea ponderii copii-
lor in efectivul populatiei si cresterea sperantei de
viata la nagtere. Ca rezultat, pe parcursul perioadei
anumite, numarul lucratorilor potentiali raportati la
o0 persoana in intretinere (copiii i varstnicii) este in
crestere, pana la atingerea unei valori maxime. Din
punct de vedere economic, aceasta situatie este op-
tima, tinand cont de perspectiva beneficiilor aparute
ca urmare a scaderii sarcinii demografice (se consi-
dera ca populatia in varsta aptd de munca produce
mai mult decat consumd, iar diferenta se repartizea-
za intre persoanele intretinute — copii §i varstnici).
Avand conditii egale in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca, somajul, productivitatea muncii
etc., asemenea situatii conduc la cresterea produ-
sului intern brut pe cap de locuitor, astfel oferind
populatiilor ,,dividendul demografic” la prima etapa
a tranzitiei demografice [3], de fapt pentru scade-
rea fertilitatii. In majoritatea tarilor europene etapa
respectiva in evolutia populatiei este practic inche-
iata, Republica Moldova insa mai are o rezerva in
acest sens.

De mentionat cd existd dovezi empirice soli-
de care demonstreaza ca factorii demografici au
un impact important, statistic semnificativ, asupra
coeficientilor agregati ai acumularilor §i cresterii
economice. Estimarile dividendelor demografice
pentru diferite tari ale lumii au condus la concluzia
ca dividendul demografic potential are o importanta
deosebita pentru toate tarile, rezultatul depinde insa
de valorificarea acestuia. La nivelul macro, perioa-
da respectiva se caracterizeaza prin majorarea po-
sectorul de producere, cresterea ocuparii fortei de
muncd, precum si dezvoltarea infrastructurii sociale
(investitii suplimentare in ocrotirea sanatatii, educa-
tie etc.). La nivelul micro, dividendul demografic se
casnice de ameliorare a standardelor de viatd, inves-
titii in educatie, acumularea surselor banesti.

Cat priveste Republica Moldova, acest divi-
dend demografic, sau ,fereastra oportunitatilor”,
dupa anii 1990 nu a fost utilizat iTn masura cuveni-
ta. In primul rand, perioada respectiva a coincis cu
transformarile social-economice si politice radicale
insotite de criza social-economica de lunga durata.
Lipsa locurilor de munca, deprecierea veniturilor si
a acumularilor, somajul au impins o bund parte a
populatiei sd emigreze peste hotare in cautarea unui
loc de munca. Aproape doud decenii migrantii mol-
doveni contribuie la dezvoltarea economiilor altor
tari, In multe cazuri lucrand ilegal, fara a fi protejati
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social atat din perspectiva actuala, cat si din cea le-
gatd de varsta de pensionare.

in Republica Moldova perioada ,,ferestrei opor-
tunitatilor” inca nu s-a epuizat, insd aceasta etapa
este foarte aproape. In prezent, se incheie etapa de-
popularii cu dividendul demografic, cand reducerea
numarului populatiei este insotitd de majorarea con-
tingentului in varstd aptad de munca. In viitorul apro-
piat, dupa cum ne arata toate prognozele demogra-
fice, incepe alta etapa — depopularea fara dividendul
demografic: populatia 1n varsta apta de munca se va
reduce continuu, provocand cresterea sarcinii de-
mografice.

Spre deosebire de tarile europene economic
dezvoltate, procesul Tmbatranirii demografice in
Republica Moldova este cauzat preponderent de
scaderea fertilitatii, pe cand reducerea mortalitatii
are un rol nesemnificativ. Mortalitatea contribuie
la Tmbatranirea populatiei daca se indeplinesc doud
conditii: un numéar mai mare de persoane ajunge la
varste inaintate, iar la aceste varste creste speranta
de viata. In Republica Moldova aceste doua conditii
nu se indeplinesc, respectiv dinamica mortalitatii nu
a conditionat Tmbatranirea populatiei.

Desi 1n ultimii ani observam o evolutie pozitiva
in domeniul mortalitatii, ceea ce se manifesta prin
cresterea sperantei de viata la nagtere, In comparatie
cu alte tari europene Republica Moldova se nscrie
in grupa statelor cu un nivel comparativ scazut al
acesteia: 66,8 ani pentru barbati si 74,9 pentru femei
(in anul 2011). Valoarea medie a sperantei de viata
la nagtere in 53 de tari a regiunii europene constituie
72 de ani pentru barbati si 80 de ani pentru femei.
In afara de aceasta, valori scizute ale parametrilor
standardului de viatd contribuie la mentinerea unei
valori scdzute a duratei medii de viatd sdndtoasa
(HLY — healthy life years, sau DFLE — disability-
free life expectancy) si cresterea duratei medii de
viatd cu incapacitate. In tarile europene economic
dezvoltate valoarea acestui indicator depaseste 70
de ani. In tarile europene in tranzitie, in schimb, el
variaza in limitele de la 58 pana la 66 ani, cea mai
scazuta valoare a lui fiind inregistrata in tarile CSI:
Belarus, Ucraina, Rusia si Republica Moldova.

Speranta de viatd sanatoasd la nastere, precum
si la varsta de 65 ani, in tarile europene economic
dezvoltate a crescut mai repede decat speranta de
viatd generala. Ca rezultat, europenii traiesc mai
mult, creste durata medie a vietii traite fard mala-
dii si dezabilitati. Acest fapt este in concordantd cu
progresul obtinut in domeniul ocrotirii sanatatii si
promovarea modului de viati sanitos. In spatiul
CSI tranzitia economica de lungd durata, reformarea
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sistemelor de sanatate, scaderea nivelului de trai al
populatiei riman 1n continuare factori determinanti
care impiedica cresterea sperantei de viata la nastere
si a duratei medii de viatd sandtoasa.

Pe de alta parte, domeniul mortalitatii, spre de-
osebire de alte influente negative, nu provoaca dis-
torsiuni in structura pe varste a populatiei, Insd are
un impact asupra evolutiei acesteia, impiedicand
imbatranirea populatiei pe contul cresterii speran-
tei de viatd, in special la varstele adulte. In afara de
acestea, mortalitatea extrem de Tnaltd a barbatilor cu
varsta aptd de munca implica disproportii semnifi-
cative pe sexe, provocand astfel imbatranirea diferi-
td a populatiei masculine si a celei feminine.

In acelasi timp, mentinerea nivelului inalt al
mortalitdtii nu a permis avansarea procesului de
imbatranire a populatiei. S-a creat o situatie para-
doxala: pe de o parte, mortalitatea inalta este incon-
testabila si reprezinta un fenomen negativ, pe de alta
parte, ea impiedica amploarea imbatranirii popula-
tiei, care Ingrijoreazd societatea prin consecintele
sale economice §i sociale.

Migratia populatiei, de asemenea, are un impact
negativ asupra dinamicii efectivului si structurii
populatiei, influentand amploarea procesului de Tm-
bétranire demografica. In cazul Republicii Moldo-
va, migratia de munca a adus prejudicii considera-
bile dezvoltarii demografice, provocand importante
perturbatii in desfasurarea corespunzatoare a tuturor
fenomenelor demografice, incepand cu natalitatea si
nuptialitatea si terminand cu mortalitatea. Dat fiind
faptul ca In majoritatea cazurilor peste hotare plea-
ca persoane tinere in varstd aptd de munca, acest
contingent in structura populatiei se micsoreaza si,
respectiv, se modificd raportul dintre cele trei gru-
puri mari de varsta (copii, adulti, varstnici).

In prezent, este dificil de estimat impactul
migratiei asupra imbadtranirii populatiei din cauza
includerii In populatia stabila a tuturor migrantilor
de muncd, inclusiv a celor care absenteaza din tara o
perioada de lunga durata (mai mult de un an). Acest
lucru va fi posibil numai dupa urmatorul recensa-
mant al populatiei.

Totodata, mentinerea unui decalaj important
intre standardul de viatd din Republica Moldova si
cel din tarile dezvoltate in viitorul apropiat va in-
curaja 1n continuare migratia populatiei. Pe de alta
parte, tarile europene dezvoltate inregistreaza sca-
derea numarului populatiei si politicile de imigrare
ale acestor tari se ajusteaza la conditiile respective,
vor fi majorate cotele de imigratie in vederea com-
pensdrii consecintelor negative ale reducerii numa-
rului populatiei si asigurarii sau mentinerii cresterii

economice. Este evident faptul ca sursa principald a
imigratiei va fi constituita din tarile Europei Centra-
le si de Est, din care face parte si Republica Moldo-
va. Statele europene dezvoltate acum si in viitor vor
avea nevoie de brate de munca si deja se contureaza
o tendinta de a atrage imigrantii din Europa Centra-
12 si de Est, dat fiind faptul ca populatia acestei regi-
uni este mai instruitd comparativ cu alte regiuni, are
modele culturale si religioase aseméanatoare, ceea ce
asigurd o adaptare si aculturatie usoara.

In urmitoarele decenii, in Republica Moldova
procesul de imbatranire a populatiei va continua
cu ritmuri rapide, dezvoltandu-se pe fundalul des-
cresterii continue a populatiei. Conform prognoze-
lor demografice realizate in cadrul Sectorului de-
mografie al [IESP al ASM, proportia varstnicilor in
ansamblul populatiei se va majora pana la 16,7-17%
catre anul 2020, 19,6-20,6% in 2030, 21,2-24,3% in
2040 si 27,4-30% in 2050.

Imbatranirea populatiei implici schimbari im-
portante in toate sferele sociale, provocand modifi-
carea structurii generale a necesitatilor sociale. Dat
fiind faptul ca modificarile ulterioare ale structurii
pe varste a populatiei se contureaza destul de clar,
ele pot fi anticipate prin elaborarea unor masuri
adecvate, care vor permite adaptarea tuturor struc-
turilor §i a societatii in Intregime la aceste schimbari
demografice de lunga duratd. Chiar dacd procesul
de imbatranire a populatiei este inevitabil, consecin-
tele lui, Tn mare parte, sunt determinate de modul de
abordare a problemei vizate, de optiunile si progra-
mele sectoriale elaborate [4].

De mentionat ca rezolvarea obiectivelor ce tin
de asigurarea vietii sanatoase si active a persoanelor
de munca decent, in virtutea necesitatii sau dorintei
de a ramane economic activ, precum si accesului la
serviciile medicale si asistenta sociala corespunza-
toare, va fi un lucru dificil. Daca in tarile economic
dezvoltate generatiile persoanelor varstnice actuale
si cele care urmeaza, in conditiile stabilitatii econo-
mice si nivelului de trai Tnalt, au avut posibilitate
sd-si acumuleze resurse materiale de rezerva si pot
achita, de exemplu, unele servicii de asistenta socia-
13, ingrijire la domiciliu etc., in Republica Moldova
varstnicii actuali si generatiile urmatoare ale varstni-
cilor sunt cei care si-au pierdut acumularile banesti
in timpul crizei economice acute din anii 1990, au
fost someri sau au muncit 1n sectorul agricol, avand
salarii extrem de mici si, respectiv, alocari reduse
in fondul social sau au muncit peste hotare si n-au
contribuit la formarea fondurilor sociale. In cazul in
care nu va fi obtinuta o crestere economica si nu vor
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fi sporite ritmurile acesteia, rezolvarea problemelor
ce tin de Imbatranirea populatiei va fi pusa pe seama
populatiei in varsta aptd de munca (majorarea impo-
zitelor sau altor contributii).

Dupa cum a fost mentionat, in prezent Republi-
ca Moldova dispune de o populatie aptd de munca
relativ tAnara, statul avand astfel un potential insem-
nat pentru asigurarea cresterii economice. In aceste
conditii, politicile privind solutionarea problemelor
demografice urmeaza sa fie axate nu pe masurile ce
se vor impune cand se va resimti insuficienta fortei
de munca, ci pe crearea locurilor de muncé pentru
generatiile economic active: atat pentru tinerii care
intra pe piata fortei de munca, cat si pentru persoa-
nele mai in varsta care doresc sa-si prelungeasca ac-
tivitatea economica. Prin urmare, efectele imbatra-
nirii populatiei pot fi contracarate de cresterea ratei
de ocupare.

Cresterea productivitatii muncii este al doilea
factor esential in mentinerea §i imbunatatirea con-
tributiei fortei de munca la dezvoltare. Schimbarile
pe piata muncii nu sunt determinate in mod decisiv
de efectele demografice. Situatia tarilor economic
dezvoltate, cu un nivel de imbatranire mult mai
inalt decat in Republica Moldova, indica faptul ca
in ultimii ani sporirea productivitatii muncii a fost
singurul factor major care a influentat cresterea ve-
nitului pe cap de locuitor. Cresterea productivitatii
muncii ar putea sa minimalizeze efectele cantitative
ale micsordrii efectivului fortei de munca. Inovatiile
si shimbarile tehnologice sunt o parte indispensabi-
12 in realizarea acestui deziderat.

Conteaza, de asemenea, dezvoltarea pietei mun-
cii, stimularea ocuparii in sectorul formal al econo-
miei va contribui la cresterea incasarilor fiscale si
posibilitatilor pentru largirea unor programe socia-
le destinate persoanelor in etate. Pe langa acestea,
adaptarea pietei muncii la imbatranirea populatiei
include astfel de masuri ca prevenirea pensionarii
precoce, eliminarea discrimindrii pe piata muncii
a persoanelor varstnice, cresterea competitivita-
tii profesionale a persoanelor varstnice, precum si
crearea conditiilor favorabile pentru munca decenta
(iluminare, grafic de lucru etc.)

Investirea in educatie si instruire pe intreaga du-
ratd a vietii constituie un obiectiv principal pentru
societatea imbatranitd. O educatie de baza de cali-
tate inaltd, in conditiile dinamice ale societatii con-
temporane, dezvoltarii rapide a tehnologiilor infor-
mationale, urmeaza sd constituie acel fundament pe
care anagajatii isi vor putea sprijini noile calificari.

Se impune consolidarea si adaptarea sistemu-
lui de invatamant (infrastructura si personalul) la

schimbarile considerabile in structura contingentu-
lui de ,,elevi” prin extinderea programelor educati-
onale, promovarea si incurajarea educatiei pe toatad
durata vietii pentru a raspunde astfel nevoii popula-
tiei de a invata la diferite varste. Programele educa-
tionale urmeaza sa fie elaborate in conformitate cu
noile cerinte impuse de evolutia economica, precum
si a pietei muncii.

Este necesara incurajarea angajatorilor sa ofe-
re instruire/recalificare personalului propriu si altor
persoane, promovarea relatiilor reciproc avantajoa-
se Intre institutiile de invatamant si angajatori, dez-
voltarea sectorului privat in domeniul invatamantu-
lui (cursuri de pregatire profesionald, recalificare).
Un obiectiv specific il constituie formarea potentia-
lului national pentru rezolvarea problemelor provo-
cate de imbatranirea populatiei (pregatirea cadrelor
medicale si sociale).

Modernizarea sistemului de pensionare este
o problema ce trebuie solutionatd cat mai curand
posibil. Un obiectiv esential il constituie asigura-
rea stabilitatii fondurilor de pensionare si cresterea
cheltuielilor pentru formarea acestora. Pentru Re-
publica Moldova problema se complica prin faptul
ca majoritatea persoanelor in varsta de pensionare
beneficiaza de pensii, dar populatia in varsta apta de
munca nu participa integral la completarea fonduri-
lor sociale. Cauzele sunt multiple: somajul, inten-
sitatea proceselor migratiei nereglementate in scop
de munca peste hotare, proportiile considerabile ale
economiei tenebre s.a. care, per ansamblu, reduc ca-
pacitatile Bugetului Asigurarilor Sociale.

Din motive economice, pur si simplu din cauza
constrangerilor bugetare, majorarea varstei de pen-
sionare, probabil, va fi iminenta. Dar din punctul de
vedere al premiselor demografice, Republica Mol-
dova incd nu dispune de conditiile necesare pentru
realizarea reformei respective. Experienta mai mul-
tor tari aratad ca fenomenul imbatranirii populatiei se
deruleaza n paralel cu intinerirea acesteia, se modi-
fica hotarele batranetei. Oamenii nu doar traiesc mai
mult. Ei ajung la varste inaintate, mentinandu-si o
stare de sandtate mai buna, ceea ce creeaza premise
pentru extinderea perioadei de activitate economica
a varstnicilor. In Republica Moldova situatia este
cu totul alta, sandtatea populatiei caracterizandu-se
printr-un nivel inalt de morbiditate si invaliditate.

In aceste imprejuriri, cresterea varstei de pensi-
onare poate fi insotitd de multiple consecinte econo-
mice si sociale. In prezent, acest segment al pietei
fortei de munca (angajatii in varsta de pensionare)
functioneaza pe bazd de auto-reglementare. Cine
poate, doreste si 1si gaseste de lucru — munceste,
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restul — nu. Nici guvernul, nici angajatorii nu au
obligatiuni fatd de ei, lucrdtorii ineficienti, care,
inclusiv pe motiv de sanatate, sunt in mod natural
eliminati de pe piata fortei de munca.

In anii urmdtori, oferta bratelor de munci, odata
cu intrarea pe piata muncii a generatiilor putin nu-
meroase nascute dupa anii 1990, va fi cu mult mai
redusi. In aceastd situatie, mentinerea activitatii
economice a pensionarilor va fi foarte actuald. To-
tusi, antrenarea larga a persoanelor varstnice, care
deseori au probleme de sanatate, in activitatea eco-
nomicd, poate constitui o piedica in calea dezvolta-
rii economice. Nu este exlusd, totodata, o crestere
a somajului pe seama acelorasi persoane varstnice,
care nu-si pot gasi locuri de munca in functie de
cresterea obligatiunilor sociale ale statului fatd de
segmentul respectiv al populatiei etc.

In prezent, in structura pensionarilor o pondere
insemnatd le revine celor pensionati pe motiv de in-
validitate (20,6%). Anume starea de sanatate a po-
pulatiei poate constitui unul din obstacolele in a pre-
lungi activitatea economica dupa iesirea la pensie.

Pe langd acestea, urmeaza sa mentionam ca
dupa 10-15 ani, Republica Moldova va avea multi
rezidenti In varstd de pensionare care nu vor avea
dreptul la asigurare sociala, dat fiind faptul cd nu au
contribuit la formarea fondului social (migrantii de
munca si alte categorii de angajati neasigurati soci-
al). Aceste persoane vor trebui sustinute prin masu-
rile asistentei sociale, iar sistemul actual al pensiilor
si asistentd sociald va trebui sa fie extins, astfel incat
sd asigure persoanelor dreptul la protectia sociald
din partea statului.

Sinitatea populatiei. In prezent, populatia
adultd (in varsta aptd de muncd) se caracterizea-
za prin rate de morbiditate si mortalitate ridicate.
De unde si supozitia cd persoanele din grupul de-
mografic dat care vor supravietui in urmatoarele de-
cenii, vor ajunge la batranete fiind mai vulnerabili
la boli. In acest context, invigorarea sinatatii popu-
latiei 1n varsta aptd de muncad reprezintd un obiectiv
important pentru sistemul actual de sanatate, luand
in considerare cauzele morbiditatii si mortalitatii la
aceste varste. O asemenea abordare implica faptul
cd actiunile din domeniu urmeaza a fi directionate
spre profilaxie si promovarea unui mod de viata mai
sanatos.

Pe langa acestea, o importanta deosebita consti-
(fizice, financiare si sociale) serviciilor medicale;
adaptarea sistemului de sanatate la tranzitia epide-
miologicd (prevalarea bolilor cronice); elaborarea

programelor speciale de imbatranire activa; pro-
movarea modului de viata sanatos si alte metode de
profilaxie.

E nevoie sa se pund accentul pe dezvoltarea in-
frastructurii de asistenta pentru persoanele in varsta
inaintatd: ajutorul si ingrijirea la domiciliu, progra-
me de deservire sociala la nivel comunitar, institutii
care acorda ingrijire de lunga durata.

Un element cheie 1l constituie promovarea soli-
daritdtii intre generatii, elaborarea programelor spe-
ciale pentru familii care asigura ingrijiri informale
membrilor de familie in varsta, diversificarea servi-
ciilor sociale menite sd acorde ajutorul necesar atat
familiilor care ingrijesc persoanele varstnice, cat si
persoanelor varstnice singuratice care nu sunt in sta-
re sa-si asigure Ingrijirea respectiva sau din anumite
considerente nu pot avea ajutorul necesar din partea
familiilor.

In activititile strategice ce tin de imbatranirea
populatiei trebuie Iuat in considerare caracterul in-
tersectorial al problemelor existente si al celor care
pot sa apara. Identificarea solutiilor in acest dome-
niu implica reforme consecutive pe piata muncii, in
sistemul de pensii, de educatie, de sanatate, precum
si o dirijare mai bund a proceselor migrationale. Ac-
enumerate va avea efectul de bumerang asupra al-
tor sfere (reforma sistemului de pensionare nu va fi
eficienta fara dinamica pozitiva in sanatatea popula-
tiei, dezvoltarea pietei muncii etc.).

Elaborarea, monitorizarea si evaluarea politi-
cilor in domeniul imbatranirii populatiei urmeaza
sd se bazeze pe cercetdrile stiintifice, inclusiv cer-
cetarile interdisciplinare, datele statisticii curente,
proiectérile demografice. O atentie deosebita trebu-
ie acordata legaturilor de nivelul micro i macro in
economie si societate.
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